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Politica Integrata Qualità ed Energia 

LighTech S.r.l. intende continuare anche nel prossimo futuro con l’attenzione rivolta ai propri clienti, che in pochi anni le ha 

permesso di crescere ed affermarsi come una delle aziende leader nel mercato degli accessori moto e non solo. 

L’impegno dell’azienda, attraverso continui e cospicui investimenti, e ad un'attenta gestione delle problematiche legate alla 

qualità, alla sicurezza e all’energia nell’ottica del Risk Based Thinking. sarà rivolto a: 

 Un costante rinnovamento tecnologico riguardante l'aspetto qualitativo dei prodotti, con la ricerca di materiali da im-

piegare ad alto contenuto tecnologico e risparmio energetico 

 Fornire prodotti rispettosi dei requisiti cogenti, sia legislativi che normativi, garantendo prodotti sicuri 

 Garantire i tempi di consegna previsti, monitorando costantemente il loro andamento nel tempo 

 Un'attività di marketing con accordi di partner-ship tecnico-commerciali sia con i più quotati team delle competizioni 

mondiali di Suberbike e Supersport, sia con team meno conosciuti che gareggiano a tutti i livelli, utilizzando con suc-

cesso i prodotti della Lightech 

 Rapporto con il cliente improntato sulla massima collaborazione, cercando, sempre e comunque, di valutare le nuove 

richieste di prodotti e soluzioni tecnologiche 

 Rapporto con il fornitore volto ad una collaborazione che miri al miglioramento della qualità e della prestazione energe-

tica del prodotto e dei servizi acquistati ma anche alla sostenibilità energetica degli stessi 

 Mantenere il livello delle proprie risorse produttive adeguate agli sviluppi tecnologici del mercato attraverso l'acquisto 

di macchinari di ultima generazione; 

 Nell’acquistare nuovi prodotti/servizi/vettori valutandone non solo gli aspetti economici, tecnici, etc ma anche quelli 

energeticamente sostenibili; 

 Definire gli usi energetici significativi e migliorabili; 

 Monitorare i consumi energetici e gestire gli stessi con la finalità di riduzione ed efficientamento delle prestazioni; 

Valutare preventivamente eventuali effetti sulla qualità, sicurezza ed energia di nuove attività/prodotti/processi, 

adottando gli accorgimenti operativi maggiormente cautelativi per la sicurezza dei lavoratori ed a minor consumo 

energetico; 
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Prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali, valutando i rischi, adottando misure concrete di 

prevenzione e protezione e formando ed equipaggiando i lavoratori, per consentire loro lo svolgimento delle proprie 

mansioni in condizioni di piena sicurezza e salubrità, secondo procedure di lavoro mirate a ridurre al minimo la loro 

esposizione ai fattori di rischio; 

 Monitorare costantemente le cause delle non conformità per poter avviare tempestive azioni correttive e ottenere così 

una miglior efficacia della produzione; 

 Dare priorità alla formazione tecnica del personale addetto alle lavorazioni per ottenere una sempre maggior qualità sul 

manufatto ma anche di come i comportamenti degli stessi possono influenzare le prestazioni energetiche dell’organiz-

zazione; 

 Continuare nell’applicazione e gestione dei Sistemi di Gestione Qualità ed Energia in conformità con le UNI EN ISO 

9001:2015 e 50001:2018; 

 Prestare grande attenzione al coinvolgimento del personale; 

 Porre attenzione ed analizzare le parti interessate che possono influenzare positivamente e negativamente l’organizza-

zione. 

 

La Direzione si impegna ad assicurare le risorse necessarie per tutte le attività aventi influenza sulla qualità, sicurezza ed 

energia, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti qui esposti, la verifica dei risultati ottenuti e la definizione di 

obiettivi e traguardi energetici per il mantenimento ed il miglioramento continuo dei Sistemi Qualità, Sicurezza ed Energia 

anche mediante l’analisi dei rischi ed opportunità legate all’organizzazione. 

 

La diffusione della conoscenza e l’applicazione di tale norma in tutta l’azienda, sono assicurate dall’impegno costante della 

Direzione Generale. 

 

 

Santa Lucia di Piave (TV), 

24/11/2022 

La Direzione 

 


